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REGIONAL STARK

Reibungslose Abla

ufe

dank hoher IT-Kompetenz

Walter Schmitt GmbH mit neuem Standort in Otigheim

dhrend der vergange-
nen beiden Jahre sind
wir — was den Waren-

verkehr und den Umsatz be-
trifft — dabei, uns zu verdop-
peln. Insbesondere der Aufbau
unseres neuen Standorts in
Otigheim war schon eine grof3e
Herausforderung, der wir uns
gestellt haben. Es hat funktio-
niert”, stellt Rainer Schmitt,
Geschiiftsfithrer der Walter
Schmitt GmbH fest.

Alleine im Gewerbegebiet
des Telldorfs verfiigt Schmitt
Spedition und Lagerei {iber ei-
ne bewirtschaftete Lagerfliche
von 35000 Quadratmetern. An
insgesamt sieben Standorten -
neben Otigheim und Stamm-
sitz Bietigheim betreibt die Fir-
ma unter anderem in Durmers-
heim, Mannheim, Karlsruhe
und Germersheim Depen-
dancen — kommt eine Gesamt-
lagerfliche von rund
85000 Quadratmetern
zusammen.

Das heute hochmo-
derne Kontraktlogis-
tik-Unternehmen
blickt auf eine fast
70-jahrige Geschichte.
1948 griindete Walter
Schmitt seine eigene
Speditionsfirma in
Bietigheim. 1981 trat
Sohn Max die Nach-
folge an, und seit 2002
beziehungsweise 2005
sind dessen Sohne
Rainer und Christian
mit an Bord. Schwer-

Mitarbeitern und 60 eigenen
Lkw ist die Belieferung von
Daimlerwerken in Rastatt,
Gaggenau, Woérth und Mann-
heim mit Motoren, Achsen
und Getrieben. Bereits seit
1998 ist Schmitt Logistik-Part-
ner der Daimler AG.

Die Logistikexperten unter-
scheiden zwischen der Kon-
trakt- und der Transportlogis-
tik, wie Rainer Schmitt erldu-
tert. Die Kontraktlogistik um-
fasst klassische Lagerdienstleis-
tungen. ,Palette rein, Palette
raus, um es einfach auszudrii-
cken”, so Schmitt. Dazu
kommt das Umpacken von
Giitern fiir die Produktionsver-
sorgung und die Kommissio-
nierung. Im Zeitalter von Just-
in-sequence kommt der Lager-
logistik eine groRe Bedeutung
zu: Wenn am Montageband in
einem der Mercedes-Werke
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das Material ausgeht, dann
steht es. Dank modernster
Technik meldet ein Montage-
arbeiter, dass er bald Material
benotigt. Quasi per Knopf-
druck wird der entsprechende
Auftrag direkt an Schmitt gelei-
tet. , Innerhalb von drei Stun-
den liefern wir dann®, betont
er.

Rund finf Millionen
Euro investiert

Die Transportlogistik um-
fasst zum einen den Shuttlever-
kehr in die Montagewerke
Gaggenau, Rastatt, Worth,
Mannheim und Rotenfels, zum
anderen den Speditionsver-
kehr in Baden-Wiirttemberg
und dem Ruhrgebiet. Um dem
wachsenden Auftragsvolumen
gerecht zu werden, entschied

punkt des Unterneh-
mens mit rund 250

Ausgetuftelles System: In der Otigheimer Regalanlage werden ausschlleBllc
Elektro-Stapler mit WLAN-Verbindung eingesetzt.
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Geschiifisfiihrer Rainer Schmitt vor der neuen Otigheimer Lagerhalle.

sich die Unternehmerfamilie
Schmitt, in Otigheim zu expan-
dieren. Im Gewerbegebiet ent-
stand eine eindrucksvolle La-
gerhalle mit einer Fliache von
35000 Quadratmetern, Die
Halle selbst errichtete ein In-
vestor. Die Walter Schmitt
GmbH ist Eigentiimer
des ,Innenlebens® -
das reicht vom Kleider-
spind {iber Biirostiihle
bis hin zur kompletten
Lagereinrichtung, der
Staplerflotte und der
komplexen IT. ,Wir
sprechen von einem In-
vest in Hohe von rund
fiinf Millionen Euro“,
betont Rainer Schmitt.

Um die Aufgaben im
neuen Plant Consolida-
tion Center (PCC) in
Otigheim bewiltigen zu
konnen, bedarf es einer
modernen Regalanlage.
Dazu gehoren die ent-
sprechenden  Stapler.

Die Walter Schmitt GmbH
setzt ausschlieRBlich Elektro-
Stapler mit WLAN-Verbin-
dung ein. Die Fahrer melden
sich per Chip an, dank des in-
telligenten Systems werden die
Nutzungsdaten wie Batteriezu-
stand der Fahrzeuge erfasst.
Die Stapler kénnen so optimal
eingesetzt werden.

Ein reibungsloser Ablauf ist
bei iiber 10000 verschiedenen
Artikeln und téglich etwa 5000
Ladungstrdgern unabdingbar.
Dazu bedarf es einer hohen
IT-Kompetenz. Dies habe vor
zwei Jahren zu der Entschei-
dung gefiihrt, eine neue Soft-
ware einzufithren, die sowohl
in der Automobilindustrie als
auch in anderen Bereichen der
Kontraktlogistik eingesetzt
werden konne, so Schmitt.

Doch so modern das Logis-
tikunternehmen auch sei - oh-
ne engagierte, kompetente Mit-
arbeiter niitze auch die beste

Technik nichts, ist Schmitt
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tiberzeugt. Daher mochte sein
Unternehmen auch ein moder-
ner, attraktiver Arbeitgeber
sein.

Als einen groRen Vorteil
sieht der Geschéftsfithrer die
Tatsache, dass Schmitt Spediti-
on und Lagerei ein Familien-
unternehmen ist. ,,Flache Hier-
archien erleichtern die Zusam-
menarbeit zwischen dem jun-
gen Fithrungsteam und den
Mitarbeitern und fordern das
Betriebsklima®, ist er iiber-
zeugt. RegelmidRige Schulun-
gen sind bei Schmitt Standard.

Das neue Equipment, das
den Mitarbeitern zur Verfii-
gung gestellt wird, sei sicherlich
auch ein Faktor, der fiir die Ar-
beitnehmer wichtig sei. Als
Beispiele nennt Rainer Schmitt
neue Euro 6 Lkw und die mo-
derne EDV. Attraktiv fiir die
Mitarbeiter seien das Mehr-
schichtmodell mit Zeitkonten
und natiirlich die {iberdurch-
schnittliche Bezahlung.  (fuv)



